ACCORDO DI GENERE EUNICE
Obiettivo
L’intervento nel suo complesso è finalizzato al rafforzamento della partecipazione femminile al mercato del lavoro attraverso l’attivazione di servizi all’infanzia e/o rivolti alle famiglie in grado di migliorare la gestione dei tempi di vita e di lavoro. Il programma è strutturato, quindi, per raggiungere il duplice obiettivo sia di integrare nuovi servizi, sia di migliorare quelli esistenti al fine di sostenere la partecipazione al lavoro alle donne sulle quali gravano - nella quasi totalità - i carichi di cura della famiglia. Il programma intende, più in generale, introdurre procedure innovative di community care, in grado di portare alla creazione di un nuovo modello di welfare territoriale. Nello specifico, si prevede un potenziamento e un miglioramento dell'accessibilità e fruibilità dell'esistente attraverso la riorganizzazione dei servizi presenti sul territorio e, sinteticamente, la riorganizzazione degli asili nido già esistenti, la realizzazione di micronidi interaziendali a servizio, in particolare, dell’area PIP di Nocera Inferiore, l’implementazione e il potenziamento di servizi di Assistenza Domiciliare Integrata sia semplice che complessa. Il programma prevede di implementare, inoltre, in maniera trasversale, alcuni strumenti di comunicazione ed informazione (soprattutto via web), per fornire informazioni costanti ed aggiornate su tutti i servizi offerti in termini di conciliazione dei tempi vita-lavoro delle donne.

Descrizione

Il progetto è strutturato nelle seguenti azioni: 

· azioni per la conciliazione dei tempi di lavoro e di cura della famiglia attraverso attività di: a) Analisi e Studi per puntare alla riorganizzazione dei servizi per l’infanzia; b) Realizzazione di un micronido nell’area PIP “Fossa Imperatore” di Nocera Inferiore per incrementare i servizi alle famiglie all’interno delle aziende

· conciliazione dei tempi attraverso attività di: a) Potenziamento degli ambulatori di Medicina di Genere

· attivazione di servizi di conciliazione rivolti a lavoratrici e lavoratori con figli 0-36 mesi o con carichi familiari di cura, attraverso attività di: a) Riorganizzazione, potenziamento e qualificazione dei servizi di assistenza domiciliare integrata.

Partner
Fondazione cassa di Risparmio Salernitana (soggetto capofila), Piano di Zona S1, Confcommercio Imprese per l’Italia - Provincia di Salerno, Unimpresa Salerno, ACLI SALERNO, Azienda Sanitaria Locale, Confederazione Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori – CISAL, Associazione femminile IL MONDO IN ROSA, Associazione RETE AMICA, MCG CONSULTING SRL, ME4JOB SCRAL e Associazione ACHILLE E LA TARTARUGA
Ideazione e costituzione della rete
Paola de Roberto 

Progettazione
Felicia Ascolese, Tania D’Agosto e Paola de Roberto con il supporto della MCG Consulting

